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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Szabalyzat célja és hatalya

1.§

(1) Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a
Magyar Sport Ju-Jitsu Szakszovetség (a tovabbiakban: MSJJSZ) szervezeti felépitését, a
bels6 és kllsé kapcsolatok rendszerért, valamint a MSJJSZ mikodésének rendjét.

(2) Az SZMSZ hatalya kiterjed az MSJJSZ tagjaira, az MSJJSZ-el jogviszonyban allo
személyekre, akik részt vesznek az MSJISZ feladatainak ellatasaban, valamint
meghatarozott esetekben az MSJJSZ-el szerz6déses kapcsolatban allé természetes és jogi
személyekre.

(3) Az SZMSZ el6irasait kell alkalmazni mindazon Ugyekre, amelyek a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések az MSJJSZ kotelezd feladatat képezik, vagy annak vezetd testlletének és az
MSJJSZ képviseletére jogosult vezetdinek dontése alapjan az MSJJSZ feladatainak
ellatasahoz szukségesek.

Az MSJJSZ miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

2.§

(1) Az MSJJSZ torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal sszhangban
allé — alapdokumentumok hatarozzak meg:

a) Alapszabaly

b) Sportagfejlesztési koncepcid

c) Eves munkaterv

d) Szervezetei és Mikodési Szabalyzat

e) Munkaszerz6dések

f) Egyéb szabalyzatok:

o Versenyszabalyzat,

Fegyelmi Szabalyzat,
Sportoléi nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi szabalyzat,
Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat,
Doppingellenes és Sportegészséglgyi Szabalyzat,
Adatkezelési Szabalyzat,
Pénzugyi és Gazdalkodasi Szabalyzat,
Képesitési Szabalyzat,
Versenybiroi Szabalyzat.
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1. AZ MSJJSZ SZERVEINEK MUKODESE,
TISZTSEGVISELOINEK FELADATAI ES KOTELEZETTSEGEI

Kozgyiilés

3.§

(1) Az MSJISZ legfébb dontést hozé szerve a Kozgyllés, mely az MSJJSZ jogi
személyiséggel rendelkezd sportszervezeteinek egy-egy képvisel6jébdl all. A
sportszervezetek delegalt képviselbik utjan képviselik a sportszervezetet.

(2) Az Alapszabalyban meghatarozott rendes Kozgyllést az EIndk hivja Ossze az
Alapszabaly 8. § altal meghatarozott médon és idékorlatokkal.

(3) A Kdozgydlést az EIndk vezeti, kivéve, ha a Kozgyilés barmely jelen lev tagja szavazast
nem kér a levezetd EIndk személyérél. A Kozgyulési tlésekrél jegyz6konyv készul, melyrél
a Faétitkarnak kell gondoskodnia, kivéve, ha a Kdzgyilés barmely jelen levé tagja szavazast
nem kér a jegyz6konyvvezetd személyérol.

(4) A lezart jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a Kozgydlés altal hozott hatarozatok sorszamozott
kivonatat.

(5) A Kdzgyllés hatarozatképességének meghatarozasahoz a Fétitkar koteles megvizsgalni,
hogy hany szavazasra jogosult tagszervezet képviselje van jelen, melyet a jegyz6konyvre
fel kell vezetnie. Amennyiben egy tagszervezet hivatalos képvisel6je meghatalmazassal
atruhazza szavazatat egy harmadik személy részére, akkor a Fétitkar koteles megvizsgalni
a felhatalmazas szabalyossagat. A meghatalmazasok tényét a jelenléti iven a megjegyzések
kozott kell rogziteni. A meghatalmazott képvisel6k a jelenléti ivet, ,meghatalmazott”
megjegyzéssel alairjak azon tagszervezet hivatalos képvisel6je nevénél, mely részére a
meghatalmazast kiallitotta.

(6) Tisztségre torténd jeldlések esetén a Fétitkar jegyzékbe Osszesiti a leadott jeldléseket,
amihez csatolni kell a jeldlési nyilatkozatokat (lasd 1. sz. melléklet). A Fd&titkar a
Szavazatszamlalé Bizottsag megvalasztasa utana a Jeldltek Jegyzékét, valamint a Jeldlési
Nyilatkozatokat atadja a Szavazatszamlal6 Bizottsag részére.

(7) Tisztségviseld valasztas esetén a Szavazatszamlalé Bizottsag levezeti a szavazast
melynek eredményét és korulményeit a jegyzékonyvon kell rogziteni. A Fdétitkar a
megvalasztott tisztségvisel6k jegyzékét kivonatolva csatolja a Kozgyilés dokumentumaihoz,
a tisztségelfogadd nyilatkozatokkal egyutt (lasd 2. sz. melléklet). A tisztségviseld valasztas
lezarasat kovetéen a Szavazatszamlald Bizottsag atadja a szavazas dokumentumait
(Jeldltek Jegyzéke, Jeldlési Nyilatkozatok) a Fétitkarnak.

(8) A Kdzgyilés dokumentumai:
a) meghivo tervezett napirendi pontokkal;
b) napirendi pontokhoz kapcsolédo javaslatok, inditvanyok;
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c) Alapszabaly médosito javaslatok;

d) beszamoldk, jelentések;

e) meghatalmazasok;

f) jegyz6konyv;

g) jelenlétiiv;

h) Koézgyllési hatarozatok kivonata;

i) Jeloltek Jegyzéke, Jeldlési Nyilatkozat, Megvalasztott Tisztségvisel6k Jegyzéke,
Tisztségelfogadd Nyilatkozatok.

(9) A meghirdetett Kozgyulési napirendi pontok kiegészitése esetén az Alapszabaly 8. § (7-
8)-i alapjan ugy kell eljarni:

a) Alapszabaly mdédositas esetén, hogy a valtoztatandd szovegrészletet annak pontos
megjeldlésével, korrekturazott formaban, a modositas megjelenitésével irasban kell
elkdldeni a Fétitkar szamara;

b) Hatarozatok médositasa esetén, hogy a médositandd szdévegrészletet annak pontos
megjeldlésével, korrekturazott formaban, a modositas megjelenitésével irasban kell
elkuldeni a Fétitkar szamara;

c) hatarozati javaslat esetén, hogy a javaslat végleges szdvegvaltozatat irasban kell
elkuldeni a Fétitkar szamara.

Einokség

4.§

(1) Az Alapszabaly 14. § (2)-e altal meghatarozott EIndkségi tagok az MSJJSZ vezet6
tisztségviseldi.

(2) Az EIndkség évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, melyet az Alapszabaly 15. §-a
alapjan kell 6sszehivnia az MSJJSZ EIndkének.

(3) Az EIndkségi Ulés meghivoja tartalmazza az Ulés tervezett napirendi pontjait, melyek
kiegészitését legkésdbb az ulést megel6z6 5 nappal a Fétitkarnak kell jeleznie az EInOkségi
tagoknak. A Fétitkar az irasban vagy elektronikus uton beérkezett javaslatokat 6sszesiti és
kihirdeti kivéve, ha ketté vagy tobb javaslat egyazon témat érint, ilyenkor a javaslatokat 1
napirendi pontba kell 6sszevonni.

(4) Az EIndkség hatarozatat egyszeri sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az EIndkség
hatarozatképes, ha Ulésén a szavazati jogaban nem korlatozott EInOkségi tagok tobb mint a
fele jelen van. Szavazat egyenldség esetén ujra kell szavazni.

(5) Az Elndkség Uléseit az EInOk vezeti, tdvolmaradasa esetén az EInOkség altal kijeldlt
EIndkségi tag. Az Ulésekrdl a Fétitkar jegyzékonyvet készit, mely tartalmazza az ulés
emlékeztetdjét, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat. A Fétitkar tavolmaradasa esetén
az Elndkség jeldli ki a jegyz6kdnyvvezetdt.

3. (24) oldal



SzMSz

(6) Az EIndkségi ulések jegyzdkonyveéhez csatolni kell a jelen lévék altal alairt jelenléti ivet,
az elbzetesen kozreadott hatarozati javaslatokat, illetve az elfogadott hatarozatok
sorszamozott kivonatat.

(7) Az Ulés megtartasa nélkul hozott hatarozatokat a Fétitkar kivonatolja és az uléseken
hozott hatarozatokkal egyutt 0sszesitve elhelyezi a Hatarozatok Taraban.

(8) Az EIndkség uléseinek dokumentumai:
a) meghivo tervezett napirendi pontokkal;
b) napirendi pontokhoz kapcsolddo javaslatok, inditvanyok;
c) beszamolok, jelentések;
d) jegyzdkonyv;
e) jelenlétiiv;
f) hatarozatok kivonata.

Elndk
5. §

(1) Az elndk a Kozgyllés altal valasztott, tarsadalmi, vezet6 tisztségviseld, tevékenységét
tarsadalmi munkaban vagy munkaviszony keretében lathatja el. Feladatait és hataskorét az
Alapszabaly, valamint jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) Az EIndk feladatai és hataskore:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
)

)
k)

1)

vezeti a Kozgyullést és az EInOkség Uléseit, kivéve ha a levezetd elnOk személyeérdl
szavazas dont;

képviseli az MSJJSZ-t;

kozremikodik az Alapszabaly és az egyéb szabalyok, szabalyzatok, valamint a
Kbozgyllési és elndkségi hatarozatok, megalkotasaban, végrehajtasaban és
ellenérzésében;

figyelemmel kiséri az MSJJSZ bizottsagainak é€s munkacsoportjainak munkajat;
kapcsolatot tart a Szakagakvezetdkkel;

alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol;

éves beszamoldt és munkatervet készit az MSJJSZ mikddéseérdl, az Elndkség
munkajarol;

részt vesz az MSJJSZ rdvid és hosszu tavu prioritasainak kijelolésében és a
sportagfejlesztési koncepcid kidolgozasaban;

intézkedik mindazokban az ugyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgydlés, az
EIndkség, illetbleg az MSJJSZ egyéb szerveinek kizarélagos hataskorébe;
munkaltatoi jogkort gyakorol,

a testuleti hatarozatok végrehajtasa érdekében barmikor ellendrizheti az iroda
munkajat, utasithatja a Fétitkart, annak tavolléte esetén kijelolt helyettesét;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetéleg a Kdzgylilés vagy
az Elnokseég a hataskorébe utal.

4. (24) oldal



SzMSz

(3) Az EInokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelOlt tisztségvisel6(k)
helyettesitheti(k). Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott Ugyekben, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjaban az MSJJSZ mas tisztségviselbjére is atruhazhatja.

Sportigazgaté Alelndk
6. §

(1) A Sportigazgaté a Kozgydilés altal valasztott Alelndk, vezetd tisztségviseld, tevékenységét
munkaviszony keretében nem lathatja el. Feladatait és hataskorét jelen szabalyzat
tartalmazza.

(2) A Sportigazgato feladatai és hataskore:

a)
b)

C)

d)

felugyeli és kiadja az éves versenynaptarat;

éves jelentést és munkatervet készit az MSJJSZ versenyeztetési rendszerének
muikodéseérdl és fejlesztéserdl;

kijeloli a versenyrendszer fejlesztésének és mikodésének targyévi céljait és
prioritasait, melyekhez koltségvetési tervek készit;

felelés a versenyrendszer fejlesztésére szant koltségvetési keret megfelel
felhasznalasaért;

feligyeli a JJIF és JJEU altal kiadott versenyrendezési el6irasok betartasat és azok
meghatarozza és szukseég szerint modositja a versenyeztetési eldirasokat, a magyar
ranglista pontszerzési metddusat, pontszamitasat, valamint a nemzetkdozi kvalifikacio
feltételeit, melyeket a Versenyszabalyzatban kell régziteni;

kidolgozza az MSJJSZ korosztalyos és felnétt versenyeztetési rendszerét;
kidolgozza a versenyz6k mindsitési rendszerét és elvégzi a versenyzdk minésitését;
versenyellenért delegal az MSJJSZ rangsorpont szerz6 versenyeire;

figyelemmel koveti a JJIF versenyeztetésre vonatkozd szabalyvaltozasait, kulonos
tekintettel a korcsoportokat és sulykategériakat érint6 valtozasokat;

javaslatokat dolgoz ki a hazai versenyeztetés rendszereére;

szervezi és koordinala az MSJJSZ altal rendezett versenyeket és egyéb
esemenyeket;

megszervezi a versenyek logisztikai és humanéré hatterét, az egyes
munkafolyamatokhoz felel6soket nevez ki;

megtervezi az MSJJSZ altal szervezend® versenyek és egyéb események
koltségvetését, errdl bevételi, kiadasi és cash-flow kimutatasokat készit, melyeket
tovabbit a Titkarsagnak;

javaslatokat tesz az MSJJSZ versenyrendezéshez sziikséges eszkdzparkjanak
fejlesztésére;

figyelemmel kiséri a Képesitési Szabalyzat, Versenyszabalyzat, Versenybiroi
Szabalyzat, valamint a Doppingellenes és Sportegészségugyi Szabalyzat valtozasait,
szlkség esetén kezdeményezi a szabalyzatok modositasat;

javaslatokat fogalmaz meg a versenyek szinvonalanak novelése és szakmai
kovetelImények teljesitésének érdekében;

fellgyeli a hazai és nemzetkozi versenyeredmények nyilvantartasba vételét;
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m) segiti a doppingellenes tevékenység keretében kitlzott célok megvalositasat;
n) ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kozgyllés vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

Sportszakmai Alelndk
7.8

(1) A Sportszakmai Alelndk a Kozgyllés altal valasztott Alelndk, vezetd tisztségviseld,
tevékenységét tarsadalmi munkaban vagy munkaviszony keretében lathatja el. Feladatait és
hataskorét jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) A Sportszakmai vezetd feladatai és hataskore:

a) éves jelentést és munkatervet készit az MSJJSZ sportszakmai munkajarol;

b) feligyeli a sportagfejlesztési koncepcié sportszakmai céljainak megvalésulasat;

c) kijeloli a targyév sportszakmai terveit, prioritasait, melyekhez koltségvetési tervet
készit;

d) felel6s a sportszakmai célok megvaldsulasara szant koltségvetési keret megfeleld
felhasznalasaért;

e) javaslatokat fogalmaz meg a valogatott nemzetkdzi versenyeztetésével kapcsolatban;

f) segiti a szakagak szakmai munkajat;

g) felugyeli az edz6 tovabbképzés kapcsan kijelolt szakmai célok teljesitését;

h) figyelemmel kiséri és segiti a magyar valogatott keretnél folyd szakmai munkat;

i) segiti aju jitsu mint szabadidds tevékenység népszerisitését, valamint a tradicionalis
jitsu stilusok szakmai fejlodését;

]) részt vesz az Ovvizsgakon, szakmai javaslatokat fogalmaz meg az Ovvizsga
kovetelményeihez, elméleti és gyakorlati anyagahoz;

k) ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kozgyilés vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

Fétitkar
8. §

(1) A Fétitkar a Kozgyllés altal valasztott vezet6 tisztségviseld, tevékenységét tarsadalmi
munkaban vagy munkaviszony keretében lathatja el. Feladatait és hataskorét az
Alapszabaly, valamint jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) A Fétitkar feladatai és hataskore:

a) felelés az MSJJSZ szerz6déseiért és szabalyzataiért, gondoskodik a szerz6dések
megkotéserdl és  nyilvantartasarol, a szabalyzatok nyilvantartasardl és
hozzaférhetéségérdl;

b) éves jelentést és munkatervet készit az MSJJSZ hivatalanak szakmai munkajarol;

c) kijeldli az MSJJSZ szervezetét érintd terveit, prioritdsait, melyekhez koltségvetési
tervet készit;

d) felelés a Titkarsag mUlkdédéséhez szikség koltségvetési keret megfelel
felhasznalasaért;
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nyilvantartasokat vezet a regisztralt sportolokrol, versenyengedélyekrdl, edzéi
licencekrdl, sportszakemberekrél, versenybirdkral, illetve a kiadott Budo Pass-okrdl,
hivatali eljarasban hatarozatokat hoz versenyengedélyek, edzbi licencek
felfiggesztésérdl, visszavonasarol, valamint sportolék, sportszakemberek,
versenybirdk nyilvantartasba vételérdl és abbadl val6 torlésérdl;

hivatalbdl eljar sportoldk igazolasa és atigazolasa ugyében;

a tisztségviselbkkel és az MSJJSZ szerveivel egyuttmikoédve 6sszehangolja az
MSJJSZ és szervezeti egységei tevékenységét, biztositja az Alapszabaly, valamint a
hatalyos jogszabalyok, illetve szabalyzatok betartasat;

O0sszehangolja az EIndkség, a bizottsagok, Szakagak, a tisztségviselbk és a
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allé dolgozok
munkajat;

szervezi és figyelemmel kiséri a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatainak
végrehajtasat;

nyilvantartja és kozzéteszi az MSJJSZ Kozgylilésén és az Elndkségi Ulésen hozott
hatarozatokat a Hatarozatok Taraban;

elbkésziti a Kozgyulést, illetve az EIndkség uléseit;

m) meghatalmazas alapjan hazai és nemzetkdzi viszonylatban képviseli az MSJJSZ-t,

n)
0)
p)
Q)
y)
s)

B

illetve felhatalmazas alapjan helyettesit mas tisztségvisel6ket,

figyelemmel kiséri az MSJJSZ-t érintd jogszabalyokat és biztositja azok végrehajtasat
és szukség esetén kezdeményezi az MSJJSZ hatarozatainak modositasat;

a Média és Marketing Vezetével egyluttmikddésen tajékoztatja a hirkdzld szerveket
az MSJJSZ tevékenységerdl, hivatalos PR tevékenységet végez;

gondoskodik az elndkségi uUlések jegyzOkonyveinek vezetésérdl, a hatarozatainak
nyilvantartasarol és végrehajtasarol;

kapcsolatot tart a sportért felels allami, kormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel;
kapcsolatot tart a tagszervezetekkel;

megszervezi és mikddteti az MSJJSZ belsd informaciés rendszerét (bizottsagok,
szakagak, tisztségvisel6k kozott);

nyilvantartja és kézzéteszi az MSJJSZ Szabalyzatait, szikség esetén javaslatokat
fogalmaz meg javitasukra, modositasukra;

javaslatot tesz a nemzetkdzi tornakon, versenyeken, meérkdzéseken résztvevd
kuldottségek személyi O0sszetételére;

segiti a bizottsagok, munkacsoportok és kulon megbizottak kdzotti kapcsolattartast és
kooperaciot;

szervezi az MSZJJSZ kulfoldi kikildetéseit;

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kozgylilés vagy az
EIndkség a hataskorébe utal.

(3) A Fétitkar altal vezetett adminisztracio fobb részei:

a)
b)

c)

Irattar: az MSJJSZ adminisztrativ iratanyaganak gondozasara és archivalasara
kialakitott adminisztrativ egység;

Hatarozatok Tara: az MSJJSZ Kozgyilésein és EIndkségi Ulésein hozott hatarozatok
vezetésére kialakitott adminisztrativ egység;

Nyilvantartasok: az  MSJJSZ  sportoldinak, edzbinek, versenybirdinak,
sportszakembereinek adatbazisa;
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d) lktato: az MSJJSZ-hez érkez6 kuldemények, csomagok hivatalos nyilvantartasara
kialakitott adminisztrativ egység;
e) Eszkozraktar: az MSJJSZ ing6 vagyontargyairol készitett adatbazis.

(4) A Fdtitkarnak az Alapszabaly altal meghatarozott, a tagszervezetekre vonatkozdé
el6irasaival, illetve a Kozgyllési és EIndkségi hatarozatok kihirdetésével, valamint a
nyilvantartasokkal kapcsolatos ugyekben hivatalbdl kell eljarnia, arra ktlon nem kell utasitani.

Fellgyelbbizottsag
0.§

(1) A Fellugyel6 Bizottsag EInokét és tagjait a Kozgylilés valasztja. A bizottsag feladatait és
kotelezettségeit az Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) A Fellgyel6bizottsag Uléseirdl jegyzOkonyv készil, amely tartalmazza az ulés
emlékeztetdjét, valamint az adott Ugyben kiadott allasfoglalas szdvegét. Az elkészult
jegyzékonyveket, illetve az Ulésekrél készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni
a Fétitkarnak az Irattar szamara.

(3) A Fellgyelbbizottsag allasfoglalasait a Fétitkar 8 napon beltl az MSJJSZ hivatalos online
feluletén kozzéteszi, illetve értesiti az allasfoglalas altal érintett feleket igazolhaté modon.
Igazolhatd modon torténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kuldeményként, tovabba a bizottsagi tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértivevény).

(4) Az allasfoglalasban megfogalmazottak betartasaért és betartatasaért az EIndkség koteles
eljarni, melynek érdekében intézkedéseket, szilkség szerint hatarozatokat hoz vagy modosit.

(5) A Felugyelbbizottsag munkaja soran, illetve azzal 06sszeflggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamoldkat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az Irattarban kell
elhelyezni.

Etikai és Sportfegyelmi Bizottsag

10. §

(1) Az Etikai és Sportfegyelmi Bizottsag EIndkét és tagjait a Kdozgyilés valasztja. A bizottsag
feladatait és kotelezettségeit az Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza. Eljaras
rendjét a Fegyelmi Szabalyzat, valamint az Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat és
Doppingellenes és Sportegészségligyi Szabalyzat vonatkozé rendelkezései hatarozzak
meg.

(2) Az Etikai és Sportfegyelmi Bizottsag uléseir6l jegyzékdnyv készil a Fegyelmi

Szabalyzatban meghatarozottak alapjan. Az elkészilt jegyz6kdnyveket, illetve az Ulésekrél
készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni a Fétitkarnak az Irattar szamara.
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(3) Az Etikai és Sportfegyelmi Bizottsag hatarozatat a Fétitkar 8 napon belul az MSJJSZ
hivatalos online fellletén kdzzéteszi, illetve értesiti a hatarozatban érintett feleket igazolhato
modon. Igazolhaté mddon torténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabba a bizottsagi tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértivevény).

(4) A hatarozatban foglaltak betartasaért és betartatasaért a Fétitkar, illetve az EIndkség
koteles eljarni.

(5) Az Etikai és Sportfegyelmi Bizottsag munkaja soran, illetve azzal osszefuggésben
keletkezett dokumentumokat, jelentéseket, beszamoldkat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az
Irattarban kell elhelyezni.

Doppingellenes és Sportegészségugyi Bizottsag
11. §

(1) A Doppingellenes és Sportegészséglgyi Bizottsag EInokét a Kozgyllés valasztja, tagjait
az EInOkség jeldli ki. A bizottsag feladatait és kotelezettségeit az Alapszabaly, illetve jelen
szabalyzat tartalmazza.

(2) A Doppingellenes és Sportegészségugyi Bizottsag feladatai:

a) kidolgozza és iranyitia az MSJJSZ doppingellenes tevékenységét, felligyeli a
HUNADO elbirasainak érvényesilését, rendelkezéseinek végrehajtasat az MSJJSZ-
re, illetve tagszervezeteire vonatkozoan,;

b) ellenérzi a valogatott sportolok ADAMS rendszerbe torténd regisztraciojat;

c) a kozponti nyilvantartas alapjan ellenérzik a HUNADO rendszerébe kotelezéen
regisztralandé sportoldk listgjat, figyelmeztetik a sportolékat az esetleges
mulasztasokrol;

d) koltségvetési tervet készit a doppingellenes és sportegészségugyi tevékenység
targyévi céljainak megvalodsitasara;

e) munkajarol éves munkatervet és beszamolot készit;

f) felelés a doppingellenes és sportegészségugyi tevékenység megvaldsitasara rendelt
koltségvetési keret megfeleld felhasznalasaért;

g) javaslatokat fogalmaz meg a hazai sport jitsu versenyek egészségugyi biztositasaval
kapcsolatosan;

h) javaslatokat fogalmaz meg a korosztalyos és felnétt versenyeztetés, edzéstartas és
versenyfelkészités egészségugyi vonatkozasainak tekintetében;

i) kiadja és moédositja a Doppingellenes, valamint Sportegészségugyi Szabalyzatokat;

j) tajékoztatjdk a sportszakembereket és sportolokat az aktualis doppingellenes
szabalyzasokrdl, valamint a tiltott teljesitményfokozd szerekrél;

K) a bizottsagot érint6 kérdések esetében egyluttmikodik mas bizottsagokkal vagy
munkacsoportokkal, illetve targyi hatalyara kiterjed6 témakban javaslatokkal élhet;

[) dont minden a bizottsag hataskorébe utalt feladat és tevékenység ligyében.
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(3) A Doppingellenes és Sportegészségugyi Bizottsag évente legalabb egy alkalommal
ulésezik, melyen az MSJJSZ EInokségének tagjai, illetve mas bizottsagok vagy
munkacsoportok képviselbi tanacskozasi joggal részt vehetnek. Az ulés kép és hang
tovabbitasra alkalmas rendszeren keresztll (online) is tarthato.

(4) A Doppingellenes és Sportegészségugyi Bizottsag Uléseit a bizottsagi EIndk hivja 6ssze
az ulés tervezett id6pontja el6tt legalabb 10 nappal kikuldott meghivoval, igazolhaté modon.
irasban igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabba a bizottsagi tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kerlljon (elektronikus tértivevény). A
meghivo tartalmazza az ulés idépontjat, helyszinét és a tervezett napirendi pontokat.

(5) A Doppingellenes és Sportegészsegugyi Bizottsag Ulései akkor dontésképesek, ha
tagjainak tobb, mint fele jelen van. A dontéseket nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén ujra kell szavazni.

(6) A Doppingellenes és Sportegészsegugyi Bizottsag uléseirdl jegyzékonyv készul, amely
tartalmazza az Ulés emlékeztet6jét, valamint a hozott dontések listajat. Az elkészult
jegyzékonyveket, illetve az Ulésekrdl készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni
a Fétitkar szamara.

Ha a Doppingellenes és Sportegészségugyi Bizottsag dontéseivel az érintett szervezeti
egysegre vonatkozoan kotelezettség harul, akkor arrél csak az EIndkség donthet. A bizottsag
dontése ellen az MSJJSZ Elndkségéhez lehet fellebbezni, az érintett 15 napon beltl torténd
személyes eljarasaval.

(7) A Doppingellenes és Sportegészseégugyi Bizottsag dontéseit a MSJJSZ Elndksége
foglalhatja hatarozatba, melyet 8 napon bellil az MSJJSZ hivatalos online feluletén kell
k6zzétenni. A bizottsagi Ulésen hozott dontések leirata tartalmazza a dontés szdvegét, a
dontéshozatal idépontjat, a dontések sorszamat és a kapcsolédo adatokat.

(8) A Doppingellenes és Sportegészsegugyi Bizottsag munkaja soran, illetve azzal
Osszefuggésben keletkezett dokumentumokat, jelentéseket, beszamoldkat a Fétitkarhoz kell
eljuttatni és az Irattarban kell elhelyezni.

(9) A Doppingellenes és Sportegészségugyi Bizottsdg nyilvantartdsait a kodzponti
nyilvantartassal k6zdsen vezetik, frissitik.

Oktatasi Bizottsag
12. §

(1) Az Oktatasi Bizottsag EIndkét a Kozgyllés valasztja, tagjait az EIndkség jeldli ki. A
Bizottsag feladatait és kotelezettségeit az Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) Az Oktatasi Bizottsag feladatai:
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koordinalja és szakmai tamogatast nyujt az akkreditalt oktatasi kdozpontok sport jitsu
edzOképzésében;

koltségvetési tervet készit az Oktatasi Bizottsag szakmai céljainak megvalositasahoz;
munkajarol éves munkatervet és beszamolét készit;

felel6s az Oktatasi Bizottsag céljainak megvaldsitasara rendelt koltségvetési keret
megfelel6 felhasznalasaért;

a Versenybiroi Testulettel egyuttmikodve szervezi a biroképzést;

meghatarozza az sportszakember tovabbképzés elméleti és gyakorlati anyagat és. A
munkacsoport dont a képzésen vald részvétel feltételeirdl,

az edz6i tovabbképzésekrdl jelentést készit, jelenléti ivet vezet, el6zetes tematikat ad
ki, melyeket az esemény egyéb dokumentumaival egyutt tovabbit a Titkarsag felé;
egyuttmikodik a Szakagvezetbkkel, a Szovetségi kapitannyal, illetve a Mesterek
Tanacsaval a sport jitsu szakmai anyaganak kidolgozasaban és oktatasi
modszertananak kialakitasaban;

kidolgozza és modositja az MSJJSZ edz6i lincenc rendszerét;

Osszesiti az edzdi tovabbképzéseken részt vevék névsorat és tovabbitja a kdzponti
nyilvantartas felé;

koltségtervet készit az edzdi tovabbképzésekkel kapcsolatban;

szervezi és koordinalja a sport ju jitsu dvvizsgakat;

m) kiadja és modositja a Képesitési Szabalyzatot;

n)

0)

p)

Q)

kezeli a kdzponti nyilvantartas edz6i adatbazisat;

illetve Osszesiti és tovabbitja a Titkarsagnak a képesitéseket igazold okleveleket,
okiratokat;

a bizottsagot érinté kérdések esetében egylttmikodik mas bizottsagokkal vagy
munkacsoportokkal, illetve targyi hatalyara kiterjedd témakban javaslatokkal élhet;
dont minden a bizottsag hataskorébe utalt feladat és tevékenység tugyében.

(3) Az Oktatasi Bizottsag évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, melyen az MSJJSZ
EIndkségének tagjai, illetve mas bizottsagok vagy munkacsoportok képvisel6i tanacskozasi
joggal részt vehetnek. Az Ulés kép és hang tovabbitasra alkalmas rendszeren keresztil
(online) is tarthato.

(4) Az Oktatasi Bizottsag uléseit a bizottsagi EInOk hivja dssze az ulés tervezett idépontja
elétt legalabb 10 nappal kikiildétt meghivéval, igazolhaté moédon. irasban igazolhaté médon
torténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kuldeményként, tovabba a
bizottsagi tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértivevény). A meghivo tartalmazza az
ulés id6pontjat, helyszinét és a tervezett napirendi pontokat.

(5) Az Oktatasi Bizottsag ulései akkor dontésképesek, ha tagjainak tdbb, mint fele jelen van.
A dontéseket nyilt szavazassal, egyszeri szo6tdbbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén
Ujra kell szavazni.
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(6) Az Oktatasi Bizottsag uléseirdl jegyzOkonyv készil, amely tartalmazza az ulés
emlékeztetdjét, valamint a hozott dontések listajat. Az elkészult jegyz6konyveket, illetve az
ulésekrél készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni a Fotitkar szamara.

Ha az Oktatasi Bizottsag dontéseivel az érintett szervezeti egységre vonatkozoan
kotelezettség harul, akkor arrél csak az Elndkség donthet. A bizottsag dontése ellen az
MSJJSZ EIndkségéhez lehet fellebbezni, az érintett 15 napon belll térténé személyes
eljarasaval.

(7) Az Oktatasi Bizottsag dontéseit a MSJJSZ EInOksége foglalhatja hatarozatba, melyet 8
napon belll az MSJJSZ hivatalos online fellletén kell kdzzétenni. A bizottsagi Glésen hozott
dontések leirata tartalmazza a dontés szovegét, a dontéshozatal idépontjat, a dontések
sorszamat és a kapcsol6do adatokat.

(8) Az Oktatasi Bizottsag munkaja soran, illetve azzal Osszefliggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamoldkat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az Irattarban kell
elhelyezni.

(9) Az Oktatasi Bizottsag nyilvantartasait a kdzponti nyilvantartassal k6zésen vezetik, frissitik.

Versenybirdi Testlilet

13. §

(1) A Versenybir6i Testllet tagjai az MSJJSZ vizsgazott versenybiréi és versenybiroi
asszisztensei.

(2) A Versenybiréi Testulet EInokét a Kozgyllés valasztja, a testllet feladatait és
kotelezettségeit az Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(3) Versenybirdi Testulet EInOkének feladatai:

a) bevon minden egyesluletet, tagszervezetet a versenybirdi munkaba, s ezen keresztul
az egyesuleteken bellli kedvezden befolyasolja, javitja a szakmai munkat;

b) elémozditja a versenybirdi munka elismertségét, presztizsét és javaslatokat fogalmaz
meg a versenybiréi munka javadalmazasara vonatkozéan. Gondoskodik a folyamatos
versenybirdi utanpoétlas nevelésérél és mint életpalyamodell megismertetésérdl,

c) koltségvetési tervet készit a targyév nemzetkdzi versenyeire vonatkozé birdklldés
finanszirozasara, a Versenybirdi Testllet szakmai céljainak megvaldsitasahoz;

d) kezeli a kdzponti nyilvantartas altal vezetett, az MSJJSZ versenyein kozremikodo,
mindsitéssel rendelkezd vagy arra palyazo versenybirdk nyilvantartasait;

e) a Versenybirdi Testulet a Versenybirdi Szabalyzatban meghatarozza a versenybirdk
és asszisztensek feladatait, a birdi mindsitések rendszerét és a birokuldés menetét.
Minden a Versenybirdi Szabalyzat altal nem érintett témakdrben hatarozati javaslatot
fogalmazhat meg;

f) munkajardl éves munkatervet és beszamoloét készit;
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g) felel6s a Versenybirdi Testulet céljainak megvaldsitasara rendelt koltségvetési keret
megfelel6 felhasznalasaert;

h) meghatarozza a versenybirdi minésités rendszerét és elvégzi a versenybirdk vagy
jeloltek minésitését. Kidolgozza a versenybiroi eldmenetel feltételeit €s szempontjait;

i) az Oktatasi Bizottsaggal egyuttmikodve szervezi a birdképzést, meghatarozza annak
elméleti és gyakorlati anyagat és rendszeres tovabbképzéseket tart. Dont a
biroképzésen vald részvétel feltételeirdl,

J) Dbiztositja a MSJJSZ altal szervezett versenyekre torténé birdkildést;

k) javaslatokat tesz a JJIF versenyrendszerekhez kapcsolodé korosztalyos
szabalyozasok kidolgozasara, modositasara;

[) véleményezi és javaslatokat tesz a nem JJIF versenyrendszerek szabalyaira
vonatkozoan és azok korosztalyos szabalyozasait illeten;

m) kéveti a JJIF altal bevezetett versenyrendszerek szabalyvaltozasait, technikai
feltételeinek kovetelményeit, melyeknek megfeleléen mobdositia a magyar
szabalykonyveket vagy javaslatokat tesz a technikai hattér megvalodsitasara;

n) kapcsolattartas a JJEU Bir6i Bizottsagaval és a Nemzeti Szakszdvetségek Biroi
Bizottsagaival,

0) a munkacsoportot érint6 kérdések esetében egyuttmikodik mas bizottsagok vagy
munkacsoportok munkajaban, illetve targyi hatalyara kiterjedé témakban javaslatokkal
élhet;

p) dont minden a munkacsoport hataskorébe utalt feladat és tevékenység ugyeében.

(3) A Versenybirdi Testllet évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, melyen az MSJJSZ
EIndkségének tagjai, illetve mas bizottsagok vagy munkacsoportok képvisel6i tanacskozasi
joggal részt vehetnek. Az Ulés kép és hang tovabbitasra alkalmas rendszeren keresztil
(online) is tarthato.

(4) A Versenybiréi Testulet Gléseit a testlilet EIndke hivja 6ssze az Ulés tervezett id6pontja
elétt legalabb 10 nappal kikiildétt meghivéval, igazolhaté moédon. irasban igazolhaté médon
torténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kuldeményként, tovabba a
bizottsagi tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény). A meghivé tartalmazza az
ulés idoépontjat, helyszinét és a tervezett napirendi pontokat.

(5) A Versenybirdi Testllet Glései akkor dontésképesek, ha tagjainak tobb, mint fele jelen
van. A dontéseket nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza. Szavazategyenlfség
esetén ujra kell szavazni.

(6) A Versenybiréi Testllet Uléseirdl jegyzdkonyv készll, amely tartalmazza az ulés
emlékeztetdjét, valamint a hozott dontések listajat. Az elkészilt jegyz6kodnyveket, illetve az
ulésekrdl készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni a Fétitkar szamara.

Ha a Versenybirdi Testllet dontéseivel az érintett szervezeti egységre vonatkozoan
kotelezettség harul, akkor arrél csak az Elndkség donthet. A bizottsag dontése ellen az
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MSJJSZ EInbkségéhez lehet fellebbezni, az érintett 15 napon bellul tortén6 személyes
eljarasaval.

(7) A Versenybirdi Testulet dontéseit a MSJJSZ EIndksége foglalhatja hatarozatba, melyet 8
napon belul az MSJJSZ hivatalos online fellletén kell kozzétenni. A bizottsagi Ulésen hozott
dontések leirata tartalmazza a dontés szovegét, a dontéshozatal idépontjat, a dontések
sorszamat és a kapcsolédo adatokat.

(8) A Versenybirdi Testulet munkaja soran, illetve azzal 0sszeflggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamolokat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az Irattarban kell
elhelyezni.

(9) A Versenybirdi Testulet nyilvantartasait a kozponti nyilvantartassal kozosen vezetik,
frissitik.

Média és Marketing Vezet6

14. §

(1) A Média és Marketing Vezet6t Kozgyllés valasztja, feladatait és kotelezettségeit az
Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) Média és Marketing Vezet6 feladatai:

a) az MSJJSZ marketing és PR feladatainak és céljainak meghatarozasa és
végrehajtasa;

b) az altala meghatarozott marketing és PR célok megvalositasahoz koltségvetési
tervet készit;

c) felelés az marketing és PR célok megvalodsitasara rendelt kdltségvetési keret
megfelel6 felhasznalasaért;

d) kapcsolattartas a sajt6 munkatarsaival;

e) az MSJJSZ eseményeir6l és tevékenységrél sajtokdozlemények készitése és
eljuttatasa a sajto képviselbinek;

f) az MSJJSZ online fellleteinek kezelése, karbantartasa, tartalomfrissitése;

g) felmérések, kérdbivek készitése és kiértékelése;

h) marketing célok eléréséhez szukséges dontések el6készitése;

i) részvétel az MSJJSZ kommunikacids filozéfiajanak, arculatanak kidolgozasaban és
megvaldsitasaban;

J) részvétel kiadvanyok, reklamanyagok tervezésében, készitésében, illetve ezekre
vonatkozban megbizasok adasa;

k) kiadvanyok, nyomdai megrendelések bonyolitasa,

[) nyomtatott sajtoban megjelent cikkek, beszamolok irasa, a nyomtatott sajtéban
tortén6 megjelenés leszervezeése;

m) munkajarol éves munkatervet és beszamolot készit;

n) szakmai rendezvények, konferenciak szervezése;

0) internetes kampany megszervezése és lebonyolitasa, ideértve az MSJJSZ
Facebook oldalanak marketing kommunikaciojat is;
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p) az MSJJSZ PR képviselete a nyilvanossag felé;
g) dont minden a munkacsoport hataskorébe utalt feladat és tevékenység ugyeben.

(3) A Média és Marketing Vezetd a munkaja soran, illetve azzal 6sszefliggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamolokat a Fdtitkarhoz kell eljuttatnia és az Irattarban
kell elhelyezni.

(4) A Média és Marketing Vezet6 nyilvantartasait a kdzponti nyilvantartassal kozésen vezetik,
frissitik.

Szovetségi kapitany
15. §

(1) A Szovetségi kapitany a Kozgydlés altal valasztott vezet6 tisztségviseld, aki a valogatott
keret szakmai vezetdje.

(2) A Szovetségi kapitany feladatai:

a) javaslatot tesz a valogatott keretnél mikodé szakemberek személyére;

b) Osszeallitja a valogatott kereteket, és a szakmai stabot, iranyitja és ellenérzi annak
munkajat, a keretnél mikod6 szakemberek tevékenységét;

c) figyelemmel kiséri a valogatott keret tagjainak a sportegyesulletekben végzett
tevékenységét, munkakapcsolatot alakit ki a tagszervezetekkel és az ott dolgozé
edz6kkel,

d) a szakagakkal egyeztetve elkésziti a valogatott keret felkészllési programjat,
edzésterveket készit és fellgyeli annak végrehajtasat;

e) szerepet vallal az edz6képzés programjaiban,;

f) kozremUkodik a sportag élvonalat érinté szakmai tervek, utanpétlasi programok
kidolgozasaban és megvaldsitasaban,;

g) figyelemmel kiséri (jelen van, vagy megbizottja jelen van) a hazai versenyeket;

h) kijeldli és regisztralja a valogatott sportolokat a nemzetkozi versenyekre;

i) részt vesz a valogatott nemzetkdzi versenykere torténd kiutaztatasanak
szervezeéseben, elbkészitésében;

J) jelentést készit a valogatott nemzetkdzi tornakon torténd szereplésérdl,

k) vezeti és a kozponti nyilvantartasnak tovabbitja a magyar valogatott nemzetkozi
versenyeken elért eredményeit;

[) nyilvantartja és tovabbitja a kdzponti nyilvantartasnak az MSJJSZ tagszervezeteinek,
nemzetkozi open jellegl eseményeken elért eredményeit;

m) nemzetk6zi versenyeken kiséri és képviseli a magyar valogatottat.

(3) A SzoOvetségi Kapitdny a munkdja soran, illetve azzal dsszefliggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamolokat a Fétitkarhoz kell eljuttatnia és az Irattarban
kell elhelyezni.

(4) A Szovetségi Kapitany nyilvantartasait a kézponti nyilvantartassal kézdsen vezetik,
frissitik.
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Gazdasagi Vezetd
16. §

(1) A Gazdasagi Vezet6t az EIndkseég jeldli ki, feladatait és kotelezettségeit az Alapszabaly,
illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) A Gazdasagi Vezet6 feladatai:

a)

b)

f)
9)
h)

i)
)

K)

1)

az MSJJSZ szamviteli és pénzugyi feladatainak ellatasa, koltségvetés szerinti
gazdalkodas folytatasa;

az MSJJSZ gazdalkodasardl szélo jelentések és beszamolok készitése a Kozgyllés
és az Altalanos Elndkség szamara;

az MSJJSZ koltségvetésének és pénzugyi terveinek elkészitése;

javaslattétel az MSJJSZ pénzugyi helyzete alapjan szukséges testileti dontésekre

a koltségvetési el6iranyzatok folyamatos nyomon kovetése, a
kotelezettségvallalashoz szUkséges dontés gazdasagi el6készitése

a szamvitel-politika, ezen bellil a Gazdasagi és Pénzlgyi Szabalyzat kidolgozasa,
modositasa, javaslatok megtétele az EIndkség részére;

az MSJJSZ tulajdonaban, kezelésében, hasznalatdban [évé ingd és ingatlan
vagyontargyakkal kapcsolatos gazdasagi feladatok ellatasa

az MSJJSZ tulajdonaban lévé ingd és ingatlan vagyontargyakrdl és allapotukrol
készlld évenkénti 6sszesitd leletar feligyelete;

a szlkséges beruhazasok, felujitasok pénzlgyi elékészitésének véleményezése,;
kapcsolattartas az MSJJSZ Fellgyel6bizottsagaval, annak igénye szerint a testllet
ellenérzb tevékenysegének segitése;

az MSJJSZ konyveléséhez szukséges nyilvantartasok vezetése, a kontirozas
elvégzése, a bankszamlakivonatok nyomon kovetése;

hazipénztar kezelése;

m) bér- és egyéb kifizetések teljesitése;

n)

0)
p)

e))
y)
s)
B
u)

koltségtéritések kezelése;

az MSJJSZ rendezvényekkel kapcsolatos be- és kifizetéseinek ellendrzése,
konyvelése;

kapcsolattartdas az MSJJISZ tisztségviselGivel, Dbizottsagaival, szakagaival,
munkacsoportjaival a gazdalkodast érinté kérdésekben;

felel6s a szabalyos ugyvitelért;

vezeti a kdnyvelést (az ellendrzési felelésség mellett kilsé vallalkozasnak kiadhatja);
fellgyeli az MSJJSZ gazdalkodasat;

nyilvantartast vezet az MSJJSZ tagjainak tagdij befizetésérél;

felkérésre kimutatast készit az MSJJSZ vagyoni helyzetérdl;

véleményt nyilvanit az MSJJSZ vagyonanak kezelésérél, illetve a MSJJSZ
vallalkozasi tevékenysegerdl;

éves beszamoldt (szamvitelrl sz6l6 2000. évi C. térvény szerint) készit a MSJJSZ
gazdalkodasaral,

az elndk, elndokseég és a Kozgyllés dontései alapjan stabil pénzigyi gazdalkodasra
torekszik;
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y) figyelemmel kiséri a MSJJSZ pénzigyi és gazdalkodasi tevékenységét eérintd
jogszabalyvaltozasokat, ezekrél tajekoztatja az EInOkséget és javaslatokat fogalmaz
a szUkseéges valtoztatasok érdekében;

z) fellugyeli az MSJJSZ pénzlgyi hatarozatainak a betartasat;

aa)véleményezi az EInOkségi elé kerll6 szakmai anyagok gazdasagi hatterének
megalapozottsagat;

bb)jévahagyja az EIndkség szamara beterjesztett szakmai anyagok pénzulgyi terveit;

cc) gazdalkodasi kérdésekben a tobbi szervezeti egység munkajanak segitése;

dd)hatésagokkal, pénzintézetekkel és egyéb szervezetekkel toérténé kapcsolattartas;

ee)az Eurdpai Unidés programoktol, belfdldi és kulfoldi palyazatok keretében
meghatarozott feladatra, elszamolasi kotelezettséggel elnyert pénzeszkdzok
kezelése, pénzugyi dokumentacioé vezetése;

ff) belfoldi és kulfoldi forrasbdl finanszirozott tamogatasok és ezek felhasznalasanak
analitikus nyilvantartasa, elszamolasok készitésében pénzugyi részvétel,

gg)az MSJJSZ szervezeti egységei altal felosztott keretek, egységenkénti,
témaszamonkénti, forrasonkénti, kdltségnemenkénti nyilvantartasa, a felhasznalasok
figyelemmel kisérése;

hh)a munkacsoportot érinté kérdések esetében egylttmikodik mas bizottsagok vagy
munkacsoportok munkajaban, illetve targyi hatalyara kiterjedé témakban javaslatokkal
élhet;

i) dont minden a munkacsoport hataskorébe utalt feladat és tevékenység tgyében.

(3) A Gazdasagi Vezet6 a munkaja soran, illetve azzal osszeflggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamolokat a Fotitkarhoz kell eljuttatnia és az Irattarban
kell elhelyezni. Ez aldl kivételt képeznek a konyvelés és elszamolasokhoz szukséges
szamlak, szerz6dések és egyeb dokumentumok.

(4) A Gazdasagi Vezet6 nyilvantartasait a kozponti nyilvantartassal kozésen vezetik, frissitik.

Szakagak
17. §

(1) Az MSJJSZ a sportagfejlesztés és utanpoétlas nevelés érdekében Duo, Fighting, Ne-waza
és rendvédelmi Szakagakat hoz létre. A szakagak jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

(2) A Szakagak vezetdit az EInOkség valasztja. A szakagak feladatait és kotelezettségeit az
Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(3) Szakagak feladatai:
a) részt vesznek a sportagfejlesztési koncepcidban megfogalmazott szakmai célok
el6készitésében és megvaldsitasaban;
b) éves szakmai tervet és beszamolot készitenek;
c) szakmai programjuk megvaldsitasahoz koltségvetési tervet készitenek;
d) oktatasi modszereket dolgoznak ki a versenyzék felkészitésének tdmogatasara;
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e) kapcsolatot tartanak a szakaghoz kapcsoloddé nemzetkdzi szervezetekkel,
szOvetségekkel, mesterekkel és sportszakemberekkel;

f) részt vesznek az edzdi tovabbképzések szervezésében, oktatasaban, javaslatokat
dolgoznak ki a tovabbképzések elméleti és gyakorlati anyagara vonatkozoéan;

g) a szovetseégi kapitanyt tamogatva segitik a felnétt, illetve a korosztalyos valogatottak
felkészitését;

h) kidolgozzak az utanpotlas neveléshez szikséges fizikai, mentalis, valamint taktikai
felkészités elméleti és gyakorlati mddszereit, médszertani, illetve technikai alapjait;

i) figyelemmel kodvetik a JJIF szakagra vonatkozo6 szabalyvaltozasait, versenyeztetéssel
kapcsolatos el6irasait, melyeket beépitenek a szakmai munkaba;

J) kidolgozzak a sport ju jitsu dvvizsga anyagat, szintjeit és kdvetelmény rendszerét az
Oktatasi Bizottsaggal egyuttmikddve;

k) a szakagat érint6 kérdések esetében egylttmikodik mas bizottsagokkal vagy
munkacsoportokkal, illetve targyi hatalyara kiterjedd témakban javaslatokkal élhetnek;

[) dontenek minden a szakag hataskorébe utalt feladat és tevékenység ugyében.

(3) A Szakagak, illetve az abban dolgozé szakemberek évente legalabb egy alkalommal
uléseznek, melyen az MSJJSZ EIndkségének tagjai, illetve mas bizottsagok vagy
munkacsoportok képvisel6i tanacskozasi joggal részt vehetnek. Az Ulés kép és hang
tovabbitasra alkalmas rendszeren keresztll (online) is tarthato.

(4) A Szakagak Uléseit a Szakagvezetd hivja 6ssze az Ulés tervezett id6pontja elétt legalabb
10 nappal kikildétt meghivéval, igazolhaté médon. irdsban igazolhatdé médon térténd
kézbesitésnek minésul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kuldeményként, tovabba a bizottsagi
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértivevény). A meghivé tartalmazza az Ulés
id6épontjat, helyszinét és a tervezett napirendi pontokat.

(5) A Szakagak ulései akkor dontésképesek, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van. A
dontéseket nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén
ujra kell szavazni.

(6) A Szakagak Uléseir6l jegyz6konyv készll, amely tartalmazza az Ulés emlékeztetjét,
valamint a hozott dontések listajat. Az elkészlilt jegyzékonyveket, illetve az tlésekrél készitett
dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni a Fétitkar szamara.

Ha a Szakag dontéseivel az érintett szervezeti egységre vonatkozéan kotelezettség harul,
akkor arrél csak az EIndkség donthet. A bizottsag dontése ellen az MSJJSZ EIndkségéhez
lehet fellebbezni, az érintett 15 napon belll torténé személyes eljarasaval.

(7) A Szakagak dontéseit a MSJJSZ Elndksége foglalhatja hatarozatba, melyet 8 napon beldl
az MSJJSZ hivatalos online fellletén kell kbzzétenni. A bizottsagi tlésen hozott dontések
leirata tartalmazza a dontés szovegét, a dontéshozatal idépontjat, a dontések sorszamat és
a kapcsolodé adatokat.

(8) A Szakagak munkaja soran, illetve azzal 6sszefliggésben keletkezett dokumentumokat,
jelentéseket, beszamolokat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az Irattarban kell elhelyezni.
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(9) A Szakagak nyilvantartasait a kozponti nyilvantartassal kozosen vezetik, frissitik.

Mesterek Tanacsa

18. §

(1) A Mesterek Tanacsa az MSJJSZ munkacsoportja, melynek feladatait és kotelezettségeit
az Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat tartalmazza.

(2) A Mesterek Tanacsaba az MSJJSZ tagszervezetei altal gyakorolt ju-jistu stilus, iskola,
stilus vagy iranyzat (tovabbiakban: jitsu iranyzat) vezetése jeldlhet képvisel6t.

(3) A Mesterek Tanacsaba torténd delegalashoz mellékelni kell az adott jitsu iranyzat
adatlapjat. Az adatlapon szerepelnie kell az iranyzat teljes nevének, az alapitas évének, a
hazai szervezet székhelyének, a nemzetkdzi szervezetének vagy nemzetkozi
gyljtészervezetének nevének, a nemzetkdzi szervezet vezet6jének nevének és
elérhet6ségeének, a hazai vezetémesterének nevének, titulusainak és elérhetéségeinek.

(4) A Mesterek Tanacsaba torténé képviseldi tagfelvételt a tagszervezetek kezdeményezik a
Titkarsagnal a kapcsolodo adatlap kitdltésével. A tagsag feltétele, hogy a képviselbjeldlt
regisztralt tagja legyen az MSJJSZ-nek, az ehhez kapcsolodd éves regisztracios dijat
befizesse az MSJJSZ szamlajara, valamint rendelkezzen az adott jitsu iranyzat megjelolt
vezetbjének képviseletre feljogositd nyilatkozataval.

(5) A Mesterek Tanacsanak tagjai részt vesznek a ju-jitsu, mint szabadidés tevékenység
népszerisitésében, valamint szeminariumokat, szakmai programokat szerveznek a
kilonbdz6 jitsu iranyzatok bemutatasara, illetve javaslatokat fogalmaznak meg a jitsu
iranyzatokat altalanosan érint6 ugyekben.

(6) A Mesterek Tanacsa évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, melyen az MSJJSZ
EIndkségének tagjai, illetve mas bizottsagok vagy munkacsoportok képvisel6i tanacskozasi
joggal részt vehetnek. Az Ulés kép és hang tovabbitasra alkalmas rendszeren keresztll
(online) is tarthato.

(7) A Mesterek Tanacsanak Uléseit az MSJJSZ Elndke hivja 6ssze, de a Mesterek
Tanacsanak tagjai barmikor kezdeményezhetik a tanacs dsszehivasat az idépont és javasolt
helyszin megjeldlésével. Az MSJJSZ EIndke az Ullés tervezett id6pontja elétt legalabb 10
nappal meghivét kild ki igazolhaté modon, mely tartalmazza az Glés id6pontjat, helyszinét
és a tervezett napirendi pontokat. irasban igazolhaté médon térténé kézbesitésnek mindsiil:
pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a bizottsagi tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keruljon
(elektronikus tértiveveény).

(8) A Mesterek Tanacsanak ulései akkor dontésképesek, ha tagjainak tobb, mint fele jelen
van. Minden mester egyenl6 szavazattal rendelkezik. A testllet dontéseit nyilt szavazassal,
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egyszerl sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén ujra kell szavazni. A testulet
uléseinek levezetéseére levezetd elnokot és jegyz6konyvvezetdt valasztanak.

(9) A Mesterek Tanacsanak Uléseir6l jegyzOkonyv készul, amely tartalmazza az ulés
emlékeztetdjét, valamint a hozott dontések listajat. Az elkészult jegyz6konyveket, illetve az
ulésekrél készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni a Fotitkar szamara.

Ha a Mesterek Tanacsanak dontéseivel az érintett szervezeti egységre vonatkozoan
kotelezettség harul, akkor arrol csak az EIndkség donthet. A Mesterek Tanacsa dontése ellen
a MSJJSZ ElInokségénél lehet fellebbezni, az érintett 15 napon belll torténd szemeélyes
eljarasaval.

(10) A Mesterek Tanacsanak dontéseit a MSJJSZ EInOksege foglalhatja hatarozatba, melyet
8 napon belul az MSJJSZ hivatalos online feluletén kell kozzétenni. A bizottsagi Ulésen hozott
dontések leirata tartalmazza a dontés szovegét, a dontéshozatal idépontjat, a dontések
sorszamat és a kapcsolodd adatokat.

(11) A Mesterek Tanacsanak munkaja soran, illetve azzal 6sszefuggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamoldkat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az Irattarban kell
elhelyezni.

(12) A Mesterek Tanacsa programjaik megvaldsitasahoz koltségvetési tervet készit, amit az
Elndkség elé terjeszt.

(13) A Mesterek Tanacsa kuldotteket valaszthat az EInOkségi Ulésekre, valamint az MSJJSZ
szakmai Uléseire tanacsadoi jogkorrel.

Versenyzoi Képviselet

19. §

(1) Versenyzdi képviselet tagjait a versenyz6k valasztjak egyszer(i tébbséggel 2 éves
peridodusra. A valasztasokat az EIndkség irja ki, melyet az MSJJSZ altal szervezett Magyar
Bajnoksagon kell lebonyolitani.

(2) Versenyzbi képviselet tagjai csak 18. életéviket betoltott magyar allampolgarok lehetnek.
A Versenyzdbi Képviselet EInokét a tagok egymas kozul valasztjak. A képviselet 3 tagbal all
1-1 tag képviseli a Duo System, Fighting System és Ne-waza System szakagakat, ezért a
valasztasokat ugy kell kiirni, hogy a 3 versenyrendszer jeldltjei el legyenek kulonitve a
szavazo lapon. Szavazasra minden az adott versenyévadban regisztralt versenyzd részt
vehet és szavazhat a 3 versenyrendszer képviselbire.

(3) Versenyzdbi Képviselet feladatai:
a) a versenyzbk részérdl felmerulé problémak megoldasara javaslatokat fogalmaz meg;
b) képviseli a versenyzdk érdekeit az MSJJSZ
c) képviseli az MSJJSZ versenyzdinek érdekeit a hazai és nemzetkdzi sportéletben;
d) egylttmikddik mas nemzetek vagy szervezetek versenyzdi érdekképviseleteivel;
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e) a munkacsoportot érint6 kérdések esetében egyuttmikodik mas bizottsagok vagy
munkacsoportok munkajaban, illetve targyi hatalyara kiterjed6 témakban javaslatokkal
élhet;

f) ddént minden a munkacsoport hataskorébe utalt feladat és tevékenység tgyében.

(3) A Versenyz6i Képviselet évente legalabb egy alkalommal Uléseznek, melyen az MSJJSZ
EIndkségének tagjai, illetve mas bizottsagok vagy munkacsoportok képvisel6i tanacskozasi
joggal részt vehetnek. Az Ulés kép és hang tovabbitasra alkalmas rendszeren keresztll
(online) is tarthato.

(4) A Versenyzdi Képviselet Uléseit a képviselet vezetdje hivja 6ssze az Ulés tervezett
idépontja el6tt legalabb 10 nappal kikiilddtt meghivéval, igazolhatdé modon. irasban
igazolhatd modon torténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabba a bizottsagi tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény). A
meghivo tartalmazza az ulés idépontjat, helyszinét és a tervezett napirendi pontokat.

(5) A Versenyz6i Képviselet Glései akkor dontésképesek, ha tagjainak tobb, mint fele jelen
van. A dontéseket nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza. Szavazategyenlfség
esetén ujra kell szavazni.

(6) A Versenyz6i Képviselet Uléseirél jegyz6kdonyv készul, amely tartalmazza az ulés
emlékeztetdjét, valamint a hozott dontések listajat. Az elkészilt jegyz6kodnyveket, illetve az
ulésekrdl készitett dokumentumok eredeti példanyat el kell juttatni a Fétitkar szamara.

Ha a Versenyz6i Képviselet dontéseivel az érintett szervezeti egységre vonatkozoan
kotelezettség harul, akkor arrél csak az Elndkség donthet. A bizottsag dontése ellen az
MSJJSZ EInbkségéhez lehet fellebbezni, az érintett 15 napon belul torténé személyes
eljarasaval.

(7) A Versenyz6i Képviselet dontéseit a MSJJSZ EIndksége foglalhatja hatarozatba, melyet
8 napon belul az MSJJSZ hivatalos online fellletén kell kdzzétenni. A bizottsagi tlésen hozott
dontések leirata tartalmazza a dontés szovegét, a dontéshozatal idépontjat, a dontések
sorszamat és a kapcsolodd adatokat.

(8) A Versenyzbi Képviselet munkaja soran, illetve azzal Osszefuggésben keletkezett
dokumentumokat, jelentéseket, beszamoldkat a Fétitkarhoz kell eljuttatni és az Irattarban kell
elhelyezni.

Jogok és hataskorok

20. §
(1) Az MSJJSZ tisztségviselbinek jogai és kotelezettségei:

a) a bizottsagok és munkacsoport Ulésein és hatarozatainak meghozatalaban valé
részvétel;

b) észrevételek és javaslatok megtétele a bizottsag vagy munkacsoport mikddésével
kapcsolatban;
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c) javaslattétel a bizottsag vagy munkacsoport rendkivuli 6sszehivasara;

d) a bizottsdg vagy munkacsoport dontéseinek és ajanlasainak megtartasa,
végrehajtasa, ellenérzése;

e) a tisztségviselbk tisztséglkben ujravalaszthatok;

f) atisztségvisel6k dnkéntesen lemondhatnak - a megvalasztasukat kdvetéen barmikor-
tisztségukrél;

g) a tisztségviselbket az ellenlk iranyuld Fegyelmi Eljaras soran fel kell fiuggeszteni
feladatellatasuk aldl;

h) a tisztségvisel6k az Etikai és Sportfegyelmi Bizottsag hatarozata alapjan a bizottsagok
vagy a munkacsoportok munkajabdl kizarasra kerulhetnek;

i) ha a tisztségvisel6k tartosan (fél éven keresztul) nem vesznek részt a bizottsag vagy
munkacsoport munkajaban vagy hatraltatjak annak mikddését és nem reagalnak az
MSJJSZ hivatalos megkereséseire, akkor kezdeményezni kell felfliggesztésiket vagy
kizarasukat az Etikai és Sportfegyelmi Bizottsagnal.

(2) Amennyiben a munkakoéri leiras vagy felettes vezet6é masként nem rendelkezik az
MSJJSZ tisztségviseldi:
a) a feladatokat kotelesek egyértelmiien, széban vagy irasban kiadni;
b) feladat- és hataskorik gyakorlasat az alarendeltséglikbe tartozé tisztségviselGkre
atruhazhatjak;
c) az alarendeltséglikbe tartozé szervezetektél barmely Ggyet magukhoz vonhatnak;
d) az Ugyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

(3) A nem vezet6 tisztségvisel§ vagy az ugy intézésére kijeldlt felelés (tovabbiakban:
ugyintéz6) az eljarasa soran:

a) attanulmanyozza az Ugyre vonatkoz6 iratokat és mas, az Ugyre vonatkozé
informaciokat tartalmazé anyagokat;

b) szlikség szerint intézkedik az tgyet érinté iratok poétidlagos dsszegyijtésérél;

c) amennyiben az Ugyben masik MSJJSZ szerv vagy tisztségvisel§ allaspontjanak
bekérése szukséges, errél indokolt esetben felettesét kulon tajékoztatja, az
egyeztetést szoban vagy szlkség szerint irasban lefolytatja;

d) az ugyben folytatott jelent6sebb targyalasrol, értekezletrdl, megbeszélésrél, szbébeli
megallapodasroél, egyeztetésrél sziukség szerint jegyzékonyvet, emlékeztetét vagy
feljegyzést készit és azt az Ggyiratban elhelyezi;

e) megallapitasait, javaslatait, egyet nem értését az ugyiratban rovid feljegyzés
formajaban 6sszegzi;

f) aziratra feljegyzi a kezel6i és kiadoi utasitasokat.

(4) Ha kétséges, hogy valamely Ugy elintézése mely bizottsag vagy munkacsoport
feladatkorébe tartozik, akkor az MSJJSZ Elndke dont a hataskori osszelitkozés kérdésében.

(5) Az MSJJSZ munkatarsanak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozasaiban kerulnie
kell az olyan kijelentéseket, amelyek az MSJJSZ-t kedvezbtlen megitélését
eredményezhetik. Az MSJJSZ valamennyi munkatarsaira, tisztségviselbire vonatkozé egyéb
szabalyokat az Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa.
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Az MSJJSZ valasztott funkcidban 1évé tagjai tarsadalmi tevékenységben végzik munkajukat,
ezeért veluk kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorlasa nem érvényesithet6.
Munkaviszonyban vagy megbizasi viszonyban alkalmazott munkatarsak felett a munkaltatoi
jogkort az EIndk gyakorolja.

(7) Képviseleti jog
Az MSJJSZ képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az EInok jogosult,
helyettesitésére meghatalmazas formajaban az altala kijeldlt vezetd tisztségviseld jogosult.

(8) Alairasi jog
Az EInok teljes korl alairasi joggal rendelkezik. A vezetd tisztségviseldk kizardlag a tisztség
szerinti hataskorébe tartozé kérdésekben az MSJJISZ szervezetén belll rendelkeznek
alairasi joggal.

(9) Kapcsolattartas

Az MSJJSZ nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozas nélkul az EIndk jogosult, illetbleg az Alapszabalyban meghatarozottak szerint a
Fétitkar.

A feladatai megvalésitasahoz a vonatkozé szabalyzatokban meghatarozott feladatkdrokben,
az MSJJSZ valamennyi tisztségviseldje jogosult a szikséges mértékl kapcsolattartasra.

(10) Bélyegzdhasznalat

Az MSJJSZ bélyegzbjének hasznalatara az EInok és a Fétitkar jogosultak. Az MSJJSZ
bélyegzbjének 6rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrél a Fétitkar koteles
gondoskodni.
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V. ZARORENDELKEZESEK

21. §

(1) Jelen szabalyzatot kell alkalmazni az MSJJSZ belsé szerveinek, tisztségviselbinek,

allandé és ad hoc bizottsagainak és munkacsoportjainak mikodése, feladatainak
végrehajtasa kapcsan.

(2) Jelen Szabalyzat annak elfogadasanak napjatol hatalyos és visszavonasig érvényes.

(3) Jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértése mulasztasnak, fegyelmi vétségnek
minésul.

(4) Jelen Szabalyzatot az MSJJSZ elndksége az EH 1/2020 (2020.X.07.) EIndkségi
hatarozatban fogadta el és Iéptette hatalyba.
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